
Na temelju dlanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj: 76193, 29197 i 47 /99-
ispravak i 35/08 i 127119, 151/22) i dlanka 37. stavka 2. Zakona o kultumim vijedima i

financiranju javnih potreba u kulturi (Narodne Novine broj: 83122) a, uz prethodnu suglasnost

Gradskog vijeia Grada Dakova KLASA 011-02124-0213 URBROJ: 2158104-0112-24-5

Upravno vijeie Centra za kulturu Eakovo na 26. sjednici odrZanoj 9.10.2024. godine

donosi:

STATUT

CENTRA ZA KULTURU DAKOVO

I. TEMELJNEODREDBE

tlanak l.

Ovim Statutom pobliZe se ureduje: status, naziv, sjediste, pedat i Stambilj, djelatnost,

predstavljanje, i zastupanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje, programi i planiranje rada te

izvjesiivanje o poslovanju. donosenje opiih akata, imovina i financijsko poslovanje, javnost

rada i zastita podataka, te druga pitanja znatajna za rad Centra za kulturu Dakovo (u daljnjem

tekstu: Centar).

tlanak 2.

Centar ie kultuma, prosvjetna, informativna i javna ustanova

Clanak 3.

(1) Centar ima pravnu osobnost i upisan je u sudski registar Trgovaekog suda u osijeku pod

brojem : Tt-951750-2.
(2) Osnivad Centra za kulturu je Grad Dakovo, Trg dr. F. Tudmana 4, Dakovo'

(3) Centarje pravni sljednik Narodnog sveudiliSta "August Cesarec" Dakovo'

(4) Centarje osnovan 1994. godine pod nazivom Centar za kulturu.

(l ) Centar ima Pedat

tlanak 4.



(2) Pedat Centra je okruglog oblika, promjera 23 mm koji sadrLi naziv "Centar za kulturu

Dakovo".
(3) Pedatom se ovjeravaju opii i drugi akti, te isprave Centra i koristi se u financijskom i

administrativnom poslovanju Centra.

(4) Broj, nadin i uporaba pedata, kao i odgovome osobe za njegovo duvanje, posebnim aktom

ureduje Ravnatelj Centra.

Clanak 5.

tzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na mu5ki i na Zenski rod.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

ilanak 6.

( l) centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: centar

za kulturu Dakovo.
(2) Skraieni naz iv je Centar.

(3) U pisanoj komunikaciji s fizidkim i pravnim osobama izvan Republike Hrvatske Centar

moZe nz svoj naziv upotrebljavati i prijevod naziva ta stranom jeziku.

tlanak 7.

Naziv Centra mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste, odnosno u kojoj ustanova

obavlja djelatnost radi koje je osnovana.

ilanak 8.

Sjedi5te Centraje u Dakovu, u ulici Kralia Tomislava 13.

ilanak 9.

(1) Centar obavlja djelatnosti u kulturi te organiziranja aktivnosti i manifestacija u realizaciji

javnih potreba u kulturi od interesa za Grad Dakovo, i to:

- pripremu i organizaciju te javno izvodenje, prikazivanje i predstavljanje kulturno-

umjetnidkog stvaralaStva,

- organizaciju kulturno-umjetnidke poduke, edukativnih aktivnosti i radionica. tribina,

predavanja, konferencija i strudnih skupova



akti\.,nosti i manifestacije usmjerene na pove6anje dostupnosti, pristupa i sudjelovanja

u kulturi, raznolikosti kultumog sadrZaja te suradnje s organizacijama civilnog druStva

nakladnidka i knjiZnidarska djelatnost

audiovizualna djelatnost

obavljanje ostalih djelatnosti sukladno posebnim propisima.

(2) Centar obavlja i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar,

a koje se, u manjem opsegu i uobidajeno, obavljaju uz upisanu djelatnost ukljudujuii
organiziranje izlolbi (prezenlacija pokretnih kuttumih dobara) te izdavadku djelatnost.

(3) Centar moZe promijeniti djelatnost.

(4) Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vije6e uz prethodnu suglasnost Gradskog

vije6a Grada Dakova.

(5) Odluku o prestanku i statusnim promjenama Centra donosi Gradsko vijeie Crada Dakova

uz prethodno miSljenje ministarstva nadleZna za kulturu.

III. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

tlanak 10.

Clanak I l.

(1) Ravnatelj moZe dati punomod drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom prometu u

granicama svojih ovlasti i sukladno zakonima.

(2) Punomoi moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona

kojim se ureduju obvezni odnosi.

(3) Akte, Odluke i druge isprave Centra potpisuje ravnatelj, a u sludaju njegove odsutnosti jedan

od djelatnika Centra s posebnim ovlastima i odgovomostima kojega opunomoii ravnatelj.

Iv. UNUTARNJE USTROJSTVO CENTRA I UPRAVLJANJE

ttanak 12.

Unutamjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad centra i ostvarivanje godisnjeg programa

rada i razvitka Centra.

(l) Centrom upravlja ravnatelj.
(2) Ravnateli predstavlja i zastupa Centar u pravnome prometu i pred javnopravnim tijelima te

obavlja i druge poslove predvidene zakonima, aktom o osnivanju i statutom.



Unutamje ustrojstvo i nadin rada Centra pobliZe se odreduje posebnim Pravilnikom o

unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada koji donosi Upravno vijeie uz suglasnost gradonadelnika.

1. Tijcla i upravljanje Ccntrom

tlanak 13.

Tijela Centra su:

- Ravnatelj

- Upravno vije6e

Ravnatelj

etanak 14.

Ravnatelj:
- organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

- vodi i odgovara za strudni rad Centra,

- predstavlja i zastupa Centar pod uvjetima i na nadin propisan zakonom i ovim Statutom,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Centra,

- predlaZe Upravnom vijeiu dono5enje Statuta i drugih opiih akata,

- donosi opie akte dije donoSenje nije u nadleZnosti Upravnog vije6a,

- odgovara za zakonitost rada Centra,

- priprema i osigurava strudnu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama

Upravnog vije6a,

- predlaze program rada i razvitka Centra i mjere za njegovo provodenje,

- predlaZe financijski plan i godi5nji obradun,

- podnosi izvje56e o poslovanju Centra i ostvarenju godi5njeg programa rada i razvitka

Centra Upravnom vijedu i drugim nadleZnim tijelima,

- provodi odluke Upravnog vijeia,
- odluduje o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju imovine dija wijednost nije veia od

6.000,00 €,

- predlaZe unutarnje ustrojstvo i nadin rada Centra,

- donosi odluke u svezi s radnim odnosima djelatnika Centra u prvom stupnju,

- organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta,

- obavtja i druge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim opiim aktima Centra.

Clanak 15.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeda ili gradonadelnika. ravnatelj ne moZe nastupati kao druga

ugovorna strana i s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za

radun drugih osoba. ili u ime i za radun drugih osoba.



tlanak 16.

(l) Ravnatelja Centra imenuje gradonadelnik na temelju provedenog javnog natjedaja,

uz prethodno miSljenje Upravnog vije6a.
(2) Javni natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vije6e Centra.

Ne raspi5e li Upravno vije6e javni natjedaj za imenovanje ravnatelja u propisanom

roku, natjedaj 6e raspisati gradonadelnik.

(3) Javni natjedaj raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja, a

rok za podnoSenje prijava ne moZe biti kraii od 30 dana.

(4) Natjedaj za imenovanje ravnatelja Centra objavljuje se na mreZnim stranicama

Centra i u Narodnim novinama.

(5) U natjedaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se

imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu 6e prijavljeni

kandidati biti obavijeSteni o izboru. Rok u kojem se kandidati obavje5tavaju o izboru

ne moZe biti dulji od detrdeset i pet dana od dana isteka roka za podno5enje prijava.

(6) Ravnatelj se imenuje na detiri godine. Ista osoba moZe se ponovno imenovati za

ravnatelja Centra na temelju javnog natjedaja.

(7) Uz prijavu na javni natjedaj obvezno se prilaZe program rada za detverogodi5nje

razdoblje na temelju kojega se imenuje ravnatelj.

Clanak 17.

(1) Za ravnatelja Centra moZe se imenovati osoba koja ima zavr5en diplomski sveudili3ni

studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij iti specijalistidki

diplomski strudni studij ili s njim izjednaden studij, koja se odlikuje strudnim, radnim i

organizacijskim sposobnostima te ispunjava ostale uvjete odredene posebnim zakonima,

aktom o osnivanju Centra ili njezinim statutom.

(2) Ravnatelj ne moie biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovadka dru5tva ne

moZe biti dlanom uprave trgovadkog dru5tva.

tlanak 18.

(l) Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijave i ili nitko od prijavljenih kandidata ne

bude izabran, natjedaj 6e se ponoviti najkasnije u roku od 8 dana.

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovat 6e se vr5itelj

du2nosti ravnatelja Centra.

(3) VrSitelja duZnosti ravnatelja Centra imenuje gradonadelnik.

(4) Za vr5itelja duZnosti ravnatelja gradonadelnik moZe do imenovanja ravnatelja, a

najdulje do godinu dana, bez provodenja javnog natjedaja, imenovati osobu koja ima

obrazovanje propisano dl. 18. ovoga Statuta, a na ovu duZnost se moZe imenovati i

osoba koja nije radnik Centra.



tlanak 19.

(l) Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na kojeje imenovan.

(2) Ravnatelj mora biti razrijeien prije isteka vremena na kojeje imenovan:

- ako sam zatraLi rarjeietje sukladno ugovoru o radnom odnosu,

- ako nastanu lakvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se

ureduju radni odnosi, dovede do prestanka ugovora o radu,

- ako ne postupa prema propisima ili opiim aktima Centra ili neosnovano ne izvriava

odluke tijela Centra ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Centru ve6u Stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veie

smetnje u obavljanju djelatnosti Centra,

- ako su nastale zapreke za imenovanje iz dl. 17 stavka 2. ovoga Statuta.

(3) Prije donoSenja odluke o razrjeienju, ravnatelju se mora dati moguinost da se izjasni o

r azlozima za razrj eienj e.

(4) Ravnatelja svojom odlukom razrjeSuje gradonadelnik uz prethodno mi5ljenje Upravnog

vije6a.

(5) U sludaju razrje5enja ravnatelja imenovat ie se vrSitelj duZnosti ravnatelja, a Upravno vijeie

duZno je raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od trideset dana od dana imenovanja vrSitelja

duZnosti.

(6) Ako gradonadelnik ne obavi razrje5enje i imenovanje ravnatelja Centra kojemu je istekao

mandat ili ovlast vr5itelja du2nosti ravnatelja Centra. Ministarstvo kulture i medija, razrijeSit

ie duZnosti ravnatelia i imenovati vr5itelja duZnosti ravnatelja bez provodenja javnog

natjedaja do imenovanja ravnatelja odnosno vriitelja duZnosti ravnatelja od strane

gradonadelnika, a najdulje do godinu dana.

(Z) Razrijesena osoba moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleZnim sudom u roku

od 30 dana od dana zaprimanja odluke o razrje5enju ako smatra da nisu postojali razlozi za

razrje5enje iz stavka2. ovog dlanka ili daje u postupku donosenja odluke o razrjesenju doslo

do povrede kojaje znadajno utjecala na ishod postupka.

(8) Po razrje5enju duZnosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije obna5anja

duZnosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u Centru ima pravo povratka na rad odnosno

rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova, za koje je propisan isti stupanj

obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju odnosno pravo povratka na rad

kod poslodavca kod kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije podetka

obnaSanja du2nosti ravnatelja, bez provedbe javnog natjedaja, a sto se poblize ureduje

sporazumom s poslodavcem.

Upravno vijede

( I ) Centar ima Upravno vije6e.

(2) Upravno vijeie ima tri dlana.

tlanak 20.



(3) Dva dlana Upravnog vije6a imenuje gradonadelnik iz redova istaknutih kulturnih i
manstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih strudnjaka, ajednoga dlana biraju

svi radnici sukladno zakonu koiim se ureduju radni odnosi, ako posebnim zakonima nije

drugadije odredeno.

(4) Za dlana upravnog vije6a imenuje se osoba koja ima zavrien diplomski sveudiliSni ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski strudni

studij ili s njim izjednaden studij odnosno koja ima zavr5en preddiplomski sveudiliSni studij

ili strudni studij ili s njim izjednaden studij, osim ako posebnim propisima nije drugadije

odredeno.

tlanak 21.

Ravnatelj Centra najmanje 30 dana prije isteka mandata Upravnog vije6a poduzima potrebne

radnje u svezi izbora dlana Upravnog vijeia kojeg biraju svi djelatnici Centra, te upu6uje poziv

gradonadelniku za imenovanje dva dlana Upravnog vijeia.

tlanak22.

(l) Predlaganje, izbor i imenovanje dlana Upravnog vijeia iz reda djelatnika obavlja se na

slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem izmedu djelatnika Centra.

(2) Izbor dlana Upravnog vijeia obavit ie se najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja

dlanova Upravnog vijeia od strane gradonadelnika.

tlanak 23.

(l) Konstituirajuiu sjednicu Upravnog vijeia, u roku od 30 dana od dana imenovanja dlanova

Upravnog vijeia od strane gradonadelnika, saziva Ravnatelj.

(2) Konstituirajuiom sjednicom rukovodi ravnatelj.

(3) Dnevni red konstituirajuie sjednice obavezno sadrZi:

- izvje56e predsjedatelja o imenovanim dlanovima Upravnog vije6a,

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeda

(4) Upravno vijeie smatra se konstituiranim izborom predsjednika Upravnog vijeia.

tlanak 24.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeia moZe biti izabran svaki dlan

Upravnog vijeia.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije6a dlanovi glasaju javno, dizanjem

ruku.

(3) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije6a izabran je kandidat kojije dobio

veiinu glasova ukupnog broja dlanova Upravnog vije6a.

(4) Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeda ravnatelj novoizabranog Upravnog vije6a,

predaje predsj edniku dalj nje vodenj e sjednice.



ilanak 25.

ilanak 26.

Mandat dlanu Upravnog vijeia moZe prestati i prije isteka wemena na koje je imenovan,

odnosno izabran:
l. u sludaju smrti,

2. ako bude razrijeSen,

3. ako mu prestane radni odnos u Centru, a izabran je sukladno odredbi dlanka 20. stavka

3. ovog Statuta.

tlanak 27.

(1) ilan Upravnog vijeia moZe biti razrijesen duZnosti prije isteka vremena na koje je

imenovan, a osobito iz sljedeiih razloga:

- ako dlan Upravnog vije6a sam zalraLi razrjeienje,

- ako dlan Upravnog vijeia ne dolazi na sjednice i ne ispunjava duZnosti dlana,

- ako dlan Upravnog vijeia svojim pona5anjem povrijedi ugled i duZnost koju obavlja te

odredbe ovog Statuta i op6ih akata Centra,

- ako dlanu Upravnog vije6a iz redova djelatnika prestane radni odnos u Centru,

- ako dlan Upravnog vijeia izgubi pravo na obavljanje duZnosti.

(2) Prijedlog za ruzrjeienle duZnosti dlana Upravnog vije6a moZe dati Upravno vijeie koje

zahtjev za razrjesenjem dlana Upravnog vijeia podnosi gradonadelniku ili radnicima Centra.

(3) Odluku 6 lazie5enju dlana Upravnog vije6a donosi tijelo koje ga je izabralo, odnosno

imenovalo i na nadin na koje ga je izabralo. odnosno, imenovalo.

(4) U sludaju kada dlanu Upravnog vijeia prestane mandat prije isteka vremena na kojeg je

imenovan, odnosno izabran, novom dlanu Upravnog vijeia mandat traje do isteka mandata

dlana Upravnog vijeia umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

ilanak 28.

Upravno vijeie:
- donosi Statut Centra uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeia Grada Dakova,

- donosi druge op6e akte sukladno zakonu i Statutu,

- odluduje o stjecanju, optereiivanju iti otudivanju imovine dija je vrijednost ve6a od

6.000,00 do 14.000,00 €,

- uz prethodnu suglasnost gradonadelnika odluduje o stjecanju, optereiivanju ili

otudivanju imovine dija je vrijednost veia od 14.000,00 €,

- uz prethodnu suglasnost gradonadelnika odluduje o stjecanju, optereiivanju ili

otudivanju nekretrirra bez obzira na vrijednost,

Ivtandat dlanova Upravnog vijeia traje detiri godine, radunajuii od dana konstituiranja.



uz prethodnu suglasnost gradonadelnika odluduje o dugorodnom zad:uLivanju i davanju
jamslva za kreditno zadtZivanje.

uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeia Crada Dakova odluduje o promjeni djelatnosti

Centra,

uz prethodnu suglasnost gradonadelnika odluduje o davanju u zakup dijela poslovnog

prostora,

usvaja program rada i razvitka Centra, te nadzire njihovo izvr5avanje,

usvaja financijski ptan i godi5nji obradun, te izvje5ia o izvrSenju programa rada i

razvitka Centra,

odluduje o raspodjeli sredstava za obavljanje i razvitak djelatnosti,

odluduje o izvje5iima ravnatelja o radu Centra,

odluduje o podacima koji su oznadenim tajnim i koji se ne mogu objavljivati,

odluduje o pojedinadnim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju, sukladno zakonu,

daje prethodno mi5ljenje gradonadelniku na imenovanje i na razrje5enje ravnatelja

Centra,

predlaZe ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja poslovne politike Centra i osnovne

smjernice rada i poslovanja Centra,

obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i drugim op6im aktima

Centra.

Clanak 29.

(l ) Upravno vije6e odluke iz svoje nadleZnosti donosi na sjednicama.

(2) Imimno, ako iz opravdanih razloga nije moguie organizirati sjednicu Upravnog vijeia, a

radi se o potrebi Zumog dono5enja odluka, dlanovi Upravnog vijeda mogu odrZati telefonsku

sjednicu.

(3) Zapisnik sa telefonske sjednice mora se usvojiti na prvoj idu6oj sjednici.

(4) Upravno vijeie donosi odluke veiinom glasova svih dlanova.

Clanak 30.

(l) Sjednice Upravnog vije6a saziva i vodi predsjednik te potpisuje zapisnik i sve odluke

donesene na sjednicama Upravnog vije6a.

(2) Upravno vijeie pravovaljano raspravlja i odluduje ako je na sjednicama prisutna

natpolovidna vedina dlanova Upravnog vijeia.
(3) U radu Upravnog vijeia sudjeluje i ravnatelj Centra, kao i sve ostale osobe koje pozove

predsjednik Upravnog vije6a, ali bez prava odludivanja.

(4) Sjednica Upravnog vijeda mora biti sazvana na zahtjev ravnatelja Centra ili najmanje jedne

treiine dlanova Upravnog vijeia.
(5) Sjednica Upravnog vijeia mora se odrZati najmanje jedanput godi5nje.



tlanak 31.

Predsjednik Upravnog vijeia ovla5ten je potpisati ugovor o radu s ravnateljem Centra, uz

suglasnost gradonadelnika.

itanak 32.

Nadin pripremanja, sazivanja i vodenja sjednica Upravnog vijeia, vodenje zapisnika i njegovo

duvanje, kao i druga pitanja iz djelokruga rada Upravnog vijeia koja nisu regulirana zakonom

ili ovim Statutom, mogu se pobliZe urediti Poslovnikom o radu Upravnog vijeia.

Clanak 33.

Nadzor nad zakonito56u rada i opiih akata Centra obavlja ministarstvo nadleZno za kulturu.

PROGRAMI I PLANIRANJE RADA TE IZVJESCIVANJE O

POSLOVANJU

Clanak 3,1.

(l) Programe i projekte Centra utvrduje Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja.

(2) Program rada i razvitka Centra. Centarje duZan objaviti na svojim sluZbenim i web

stranicama
(3) Centarje duZan dostaviti Gradskom vijeiu Grada Dakova izvje5ie o izvrienju

programa rada i razvitka Centra te izvjeiie o izvrSenju financijskog plana ustanove

sukladno aktu o osnivanju i Statutu.

Clanak 35.

Ravnatelj podnosi izvjeiie o poslovanju Centra Upravnom vijeiu i osnivadu.

VI. OPCI AKTI
tlanak 36.

Opii akti Centra su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se sukladno zakonu ureduju

pojedina pitanja iz djelokruga rada Centra.

tlanak 37.

Statut Centra donosi Upravno vijeie uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeda Grada Dakova.



tlanak 38.

Upravno vijede donosi opie akte na prijedlog ravnatelja, ako ovim Statutom nije propisano da

ih donosi ravnatelj, i to:
- Statut uz prethodnu suglasnost Gradskoga vijeia Grada Dakova,

- Pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost gradonadelnika,

- Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz prethodnu

suglasnost gradonadelnika,

- Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave, uz prethodnu suglasnost

gradonadelnika,

- Pravilnik o zaBtiti na radu,

- Pravilnik o za5titi od poZara,

- Pravilnik o nadinu kori5tenja vlastitih prihoda,

- Pravilnik o za5titi arhivskog i registriranog gradiva,

- Pravilnik o postupanju s katkotrajnom i dugotrajnom imovinom i popisu imovine i

obveza,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeda,
- druge op6e akte u skladu sa zakonima i Statutom

tlanak 39.

(1) Statut stupa na snagu osmog dana od obiave u SluZbenome glasniku Grada Dakova.

(2) Ostali opii akti Centra stupaju na snagu osmog dana od dana njihove objave na oglasnoj

plodi Centra.

(3) Imimno, iz osobito opravdanih razloga opii akti mogu stupiti na snagu prvi dan nakon

njihove objave na oglasnoj plodi Centra.

(4) Izmjene i dopune opiih akata Centra donose se po istom postupku kao i sami opii akti.

VII. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

tlanak 40.

(1) Imovinu Centra dine stvari, prava i novdana sredstva pribavljena od osnivada ili iz drugih

izvora utvrdenih zakonom, kao i ona stedena pruZanjem usluga i prodajom proizvoda, zatim

filmska i kazaliSna grada, kao i dokumentacija na koje se primjenjuju odredbe propisa o

zaStiti kulturnih dobara i Zakona o upravljanju javnim ustanovama u kulturi I Zakona o

kultumim vijeiima i financiranja javnih potreba u kulturi zgrade i druge nekretnine, te druga

sredstva kojima Centar raspolaZe, koristi i kojaje stekao.

(2) Imovinom raspolaZe Centar, pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim propisima i

ovim Statutom.



ilanak .l l.

(l ) Centar odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

(2) Osnivad temeljem zakona solidamo i neogranideno odgovara za obv eze Centra

ttanak 42.

(l) Centar financijsko poslovanje i radunovodstvo vodi sukladno propisima za proradunske

korisnike.
(2) Financijsko poslovanje obuhva6a sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje prihoda i

izvr5avanje rashoda, vodenje knjigovodstva i evidencija o financijskom poslovanju i

sredstvima Centra, te sastavljanje polugodiSnjih izvje56a i godiSnjeg obraduna.

tlanak 43.

(l) Upravno vije6e na prijedlog ravnatelja donosi financijski plan prije podetka godine na koju

se plan odnosi.

(2) Ako se ne donese financijski plan za sljedeiu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuie

godine, Upravno vijeie donijet ie privremeni financijski plan za razdoblle od 3 mjeseca, u

suglasnosti s gradonadelnikom.

(3) Nalogodavac i odgovorna osoba za izvrSenje financijskog planaje ravnatelj Centra.

(4) Sredstva za rad Centra osiguravaju se u proradunu Grada Dakova i ukljuduju sredstva za

plaie, sredstva za nabavu grade, sredswa za programe i projekte, materijalne izdatke, stalno

strudno usavr3avanje djelatnika, sredstva za z:Litil:u grade, kao i sredstva za investicije i

investicijsko odrZavanje, ako posebnim zakonima nije drugadije odredeno.

(5) Sredstva za rad Cenlra osiguravaju se iz vlastitih prihoda, donacijama, sponzorstvima,

darovanjima i na drugi nadin u skladu sa zakonima.

(6) Vlastiti prihodi Centra mogu se koristiti iskljudivo za razvoj djelatnosti Centra. Sto ukljuduje

iulaganje u programe i aktivnosti te rad djelatnika sukladno pravilniku kojim Centar ureduje

mjerila i nadin koriStenja vlastitih prihoda.

(7) Centar dobivenim sredstvima raspolaZe sukladno zakonima, aktu o osnivanju i statutu

Centra.

tlanak 44.

(l) Centar po isteku kalendarske godine donosi godiSnji obradun.

(2) Prilikom donosenja godisnjeg obraduna ravnatelj podnosi financijsko izvjesie za proteklu

godinu Upravnom vijeiu i osnivadu.

(3) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljudivo

za obavljanje i razvoj djelatnosti Centra.



VIII. JAVNOST RADA I ZASTITA PODATAKA

ttanak 45.

( I ) Rad Centra je javan.

(2) Za javnost rada odgovaran je ravnatelj.

(3) Statut Centra se objavljuju u SluZbenome glasniku Grada Dakova, na oglasnoj plodi i
Intemet stranicama Centra, a Pravilnici i drugi opii akti na oglasnoj plodi Centra i na Intemet

stranicama Centra za kulturu Dakovo. Centarje duZan Statut te druge op6e akte koji urerluju

obavljanje njegove djelatnosti objaviti na svojim mreZnim stranicama na lako pretraZiv nadin

i u strojno ditljivom obliku.
(4) Centar upoznaje javnost o organizaciji rada Centra, uvjetima rada, nadinu obavljanja poslova

iz svoje djelatnosti davanjem informacija u sredstvima javnog priopiavanja, javnim

tribinama, predavanjima i skupovima, objavama na internet stranicama Centra i drugi

odgovarajuii nadin.

(5) Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Centra sredstvima

javnog priopdavanja i drugim osobama, omoguiit ie se sukladno zakonu i drugim opdim

aktima Centra kojima se ureduje pravo na pristup infbrmacijama.

(6) Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Centra iz prethodnog

stavaka moZe dati samo Ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

(7) Centar je duzan odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom graclaninu, pravnoj

osobi i drugom korisniku na njihov zahtjev obavijest o uvjetima i nadinu pruZanja svojih

usluga i obavljanju poslova filmske i kazali5ne djelatnosti te dati potrebne podatke i upute

sukladno pravu na pristup informacijama.

(8) Centar 6e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s

propisima o za5titi tajnosti podataka i zaStiti osobnih podataka.

o uvjetima i nadinu rada centra ravnatelj informira djelatnike sukladno propisima o radu,

objavljivanjem opiih akata, odluka i zakljudaka, te na druge primjerene nadine.

Ix. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlanak 47.

Centar ie svoje opie akte uskladiti s odredbama ovoga Statuta u roku od Sest mjeseci od dana

njegova stupanla na snagu

ilanak 46.



Do provedbe uskladivanja opiih akata Centra s odredbama ovoga Statuta primjenjuju se

postojeii op6i akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak {8.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana njegove objave u SluZbenome glasniku Grada

Dakova.

i:lanak,l9.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Centra za kulturu Dakovo, KLASA:
003-05 UR.BROJ: 19-233 od 10. lipnja 2019. godine i Izmjene i dopune Statuta Centra za

kulturu Dakovo KLASA: 011-01123-0ll0l URBROJ: 2121-105-23-l od 12. sijednja 2023.

KLASA:
URBROJ: -\'-i-\. \-J -.r\\ l

Dakovo, \\ 'r l{' }'t

Predsjednik Upravnog vijeda:
Hrvo je Duvniak

Sanla Pav

Ravnateljica:

lekovi6, prof,

reL-u7
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