Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj: 76/93,
29/97, 47/99, 35/08 i 127/19.) te Clanka 28. i 37. Statuta Centra za kulturu Pakovo (KLASA:
003-05, URBROJ: 19-233), uz prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada Dakova, KLASA:
610-01/20-01/5 URBROJ: 2121/01-01/04-20-2, Upravno vije¢e Centra za kulturu Dakovo na
7. sjednici odrzanoj 14.8.2020. donosi

PRAVILNIK O RADU
CENTRA ZA KULTURU PAKOVO

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu Centra za kulturu Dakovo (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se
prava i obveze radnika i Centra za kulturu Dakovo (u daljnjem tekstu: poslodavca), uvjeti
rada, plade, naknade placa, materijalna prava radnika, postupak i mjere za zaStitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja u svezi s radom.

(2) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike ako prava i obveze pojedinog radnika
nisu drugadije uredena ugovorom o radu.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
zakonom ili sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drugacije uredeno.

Clanak 3.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je
sklopio ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjeStine, §titi poslovne interese
poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i
pravila struke, a poslodavac ée radniku isplatiti plau i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.

2. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 4.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu sklopljen je kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.



(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu (dalje u tekstu:
Zakon) nije drugacije odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno.

Clanak 6.

(1) Radnik i poslodavac mogu sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, pod uvjetima i u
trajanju kako je to propisano odredbama Zakona o radu.

(2) Radnik moZe izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme Ciji je prestanak
unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvr§enjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito kad se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika,

- privremenom povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za kojima postoji iznimna potreba,
- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

- drugim sluéajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorima.

Clanak 8.

(1) Ocjenu o potrebi zasnivanja radnog odnosa i sklapanja ugovora o radu donosi ravnatel]
Centra za kulturu Pakovo (u daljnjem tekstu: ravnatelj) u skladu s ovim Pravilnikom,
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada, Programom rada i razvitka Centra i
osiguranim financijskih sredstvima.

(2) Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu s Zakonom o radu, Statutom,
ovim Pravilnikom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra za kulturu
Pakovo.

(3) Izbor se provodi na temelju prijave o potrebi zaposljavanja putem oglasa odnosno na
temelju javnog natjecaja.

(4) Prije raspisivanja javnog natjecaja ravnatelj je duzan pribaviti suglasnost Upravnog vijeca.

(5) Na temelju pisane suglasnosti ravnatelj Centra raspisuje natjecaj.

(6) U javnom natjeaju navodi se naziv radnog mjesta, vrsta radnog odnosa i trajanje radnog
vremena, op¢i i posebni uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, rok do kojeg se prijave
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primaju i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru kandidata za
zasnivanje radnog odnosa.

(7) Radi provedbe postupka izbora kandidata, odnosno prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, ravnatelj moze imenovati Povjerenstvo za provedbu postupka oglasa, odnosno
javnog natjecaja.

(8) Povjerenstvo iz stavka 7. ovog ¢lanka mora imati neparan broj ¢lanova, a najmanje tri ¢lana.

(9) Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi ravnatelj, uz suglasnost Upravnog
vijeca.

(10) Kandidate koji nisu izabrani Centar o tome pismeno izvjescuje.

Clanak 9.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Pisani ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:
- strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- mjestu rada,
- nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava,
- danu pocetka rada,
- oc¢ekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
- trajanju pla¢enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
- otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac,
- osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,
- trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
(3) Umjesto alineja 6-9. ovog ¢lanka moZze se u ugovoru uputiti na odgovarajuce zakone, druge
propise, kolektivne ugovore ili odredbe Pravilnika koji ureduju ta pitanja.

Clanak 10.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije pocetka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju
obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora
o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 12.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na lijecnic¢ki pregled, a obvezan je to uciniti ako je prethodno utvrdivanje



zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom i drugim propisom, a radnik
nema vazecu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.

Clanak 13.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o
radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom u unutarnjem
ustrojstvu i nacin u rada Centra u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 14.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) Odluku o potrebi za probnim radom donosi ravnatelj.
(3) Probni rad moze trajati najvie:
- do mjesec dana za poslove za koje se trazi niza stru¢na sprema,
- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi srednja stru¢na sprema,
- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi visa stru¢na sprema,
- do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi visoka stru¢na sprema ili vise.
(4) Probni se rad, iznimno, moZe produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacije i
sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10

dana.
Clanak 15.

(1) Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

(2) Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno ovlastena osoba radniku daje
izvjeS¢e u pisanom obliku o rezultatu radnika tijekom probnog rada s obrazloZenjem.

(3) Ako radnik ne zadovolji na probom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od sedam dana.

Clanak 16.

(1) Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku.
(2) Ako otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg
dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

3. PRIPRAVNICI
Clanak 17.

(1) Poslodavac moze osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se $kolovala
zaposliti kao pripravnika.

(2) Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se traZi srednja, visa i visoka stru¢na
sprema.

(3) Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno pripravnicki staZ traje 12 mjeseci.



Clanak 18.

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, posebnim zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao
uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta, poslodavac moZe osobu koja je
zavrsila odgovarajuce Skolovanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, te s njom sklopiti ugovor o struénom osposobljavanju za rad.

(2) Ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

(3) Struéno osposobljavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe trajati najduze onoliko koliko traje
pripravnicki staz.

(4) Razdoblje strunog osposobljavanja iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u pripravnicki staz i
radno iskustvo propisano kao uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

4. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Puno radno vrijeme

Clanak 19.

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu, u pet radnih dana, a na poslovima koji zbog
svoje naravi zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena, radni tjedan rasporeden je u
Sest radnih dana.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 20.

(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

(3) Ukoliko narav i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

(4) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkradeg
trajanja godiSnjeg odmora i placenog dopusta.

(5) Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

(6) Radnik ne moZze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena, osim pod uvjetima iz &lanka
62. stavka 3. Zakona o radu.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 21.

(1) Na poslovima na kojima se, niti uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
radnika ne moZe zastiti od Stetnog utjecaja, radno se vrijeme skracuje razmjerno Stetnom
utjecaju radnih uvjeta na radnikovo zdravlja i radnu sposobnost.
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(2) Poslovi iz stavka 1. ovog €lanka te trajanju radnog vremena na takvim poslovima utvrduju
se posebnim propisom.

Prekovremeni rad

Clanak 22.

(1) Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slu¢aju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.
(2) U slu¢ajevima iz stavka 1. ovog Elanka radnik je obvezan raditi prekovremeno do deset sati

tjedno.
(3) O uvodenju prekovremenog rada ravnatelj je obvezan radniku dostaviti pisani zahtjev

najkasnije jedan dan unaprijed.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 23.

(1) Zbog naravi posla i zahtjeva godi$njeg programa rada poslodavca, radno vrijeme moZe se
preraspodjeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugog
razdoblja krace od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) O preraspodjeli odluduje ravnatelj ovisno o obvezama iz godisnjeg plana i programa rada
poslodavca te godi$njim zaduZenjem i strukturom radnog vremena radnika.

(3) Prerasporedeno rano vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Cetrdeset osam sati tjedno.
Clanak 24.

(1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na stanku u trajanju 30 minuta koja se
ubraja u radno vrijeme.
(2) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj.

Clanak 25.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 26.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 25. ovog Pravilnika.
Godisnji odmor
Clanak 27.
(1) Radnik ima pravo na godis$nji odmor.

(2) Trajanje godis$njeg odmora utvrduje se tako da se na Cetiri tjedna (20 radnih dana, odnosno
24 radna dana ako mu je vrijeme rasporedeno u $est radnih dana), koliko iznosi Zakonom o
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radu odredeno najkrade trajanje godi$njeg odmora, dodaju dani godi$njeg odmora prema
utvrdenim kriterijima kako slijedi:
1. s obzirom na uvjete rada

- rad na poslovnima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim
danima odredenim Zakonom 1 dan

2. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj stru¢ne spreme

- magistar struke ili stru¢ni specijalist 4 dana
- sveucilidni prvostupnik ili struéni prvostupnik 3 dana
- radnik sa srednjom stru¢nom spremom 2 dana
- radnik sa nizom stru¢nom spremom 1 dan

3. s obzirom na duzinu radnog staza

- od 5 do 9 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 14 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 19 godina radnog staza 4 dana
- 0d 20 do 24 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 29 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 34 godina radnog staza 7 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom
2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po

1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom
3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu
djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
- osobi s tjelesnim ostecenjem najmanje 50% 2 dana

(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 4 tjedna, odnosno 20 radnih
dana, uveéa za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 4. ovog ¢lanka, a najvise
30 dana, odnosno ne moze iznositi vise od 35 radnih dana u godini za radnike kojima je
radni tjedan rasporeden u Sest radnih dana.



(4) Slijepi radnik kao i radnik koji radi na poslovima na kojima je priznat staz osiguranja s
povecanim trajanjem ima pravo na najmanje 30 radnih dana godiSnjeg odmora, ako to pravo
ne ostvaruje primjenom kriterija stavka 2. i 3. ovog Clanka.

Clanak 28.

(1) Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godi$njeg odmora.
(2) Plan koristenja godisnjeg odmora donosi ravnatelj vodeci racuna o pisanoj Zelji pojedinog
radnika.
(3) Plan koristenja godi$njeg odmora donosi se na pocetku kalendarske godine, a najkasnije do
30. lipnja tekuce godine.
(4) Plan koristenja godis$njeg odmora sadrzi:
- ime i prezime radnika
- radno mjesto radnika
- ukupno trajanje godi$njeg odmora
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 29.

(1) Na temelju plana koristenja godi$njeg odmora ravnatelj donosi za svakog radnika posebno
rjeSenje kojim mu se utvrduje trajanje godi$njeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 28. ovog
Pravilnika te vrijeme koriStenja godisnjeg odmora.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocCetka koriStenja
godisnjeg odmora.

(3) Protiv rjeSenja o koristenju godi$njeg odmora radnik moze uloZiti prigovor.

Clanak 30.

(1) Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2
tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

(3) Drugi dio godi$njeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 31.

(1) Godisnji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti, koriStenja prava rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske
godine.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, godi$nji odmor koji radnik zbog koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti do 30. lipnja slijede¢e kalendarske godine ima
pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(3) Vrijeme koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanak odreduje ravnatelj.
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(4) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i
u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti ravnatelja najmanje jedan dan
prije.

Clanak 32.

(1) Radnik u sluéaju prestanka rada zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu, ima pravo
iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo radom u Centru u kojem mu prestaje radni

odnos.

Clanak 33.

(1) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiS$njeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
ravnatelj.

(3) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 34.

(1) Radnik ima pravo na naknadu svih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom
godisnjeg odmora.

(2) Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

(3) Putnim tro$kovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku
i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice do povratka u mjesto zaposlenja prema propisima o naknadi
troSkova za sluzbena putovanja.

(4) Drugim tro8kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode,
odnosno prekida godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Plaéeni dopust
Clanak 35.

(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise 10 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedec¢im slu¢ajevima:

- zakljuCenje braka 5 dana
- rodenje djeteta 5 dana
- smrt supruznika, roditelja, o€uha i macehe, djeteta i posvojitelja, posvojenika i unuka

5 dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 dana
- kao dobrovoljni darivatelji krvi 2 dana
- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 dana
- polaganje drZzavnog stru¢nog ispita prvi put 7 dana
- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama | dan



- sudjelovanje u sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti
idr. 2 dana

- elementarne nepogode koje su neposredno zadesile radnika 5 dana

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj iz stavka 1. ovog Clanka, i za
svako dobrovoljno darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

(3) Radnik ima pravo na plaéeni dopust od sedam radnih dana za pripremu polaganja stru¢nog
ispita bez obzira na stru¢nu spremu koji ukljucuje i dan polaganje ispita.

(4) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
pladenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 36.

(1) Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njega
¢lana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno — umjetnickim i
Sportskim priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, struénog usavrSavanja i
osposobljavanja.

(2) Kad to okolnosti zahtijevaju moze se radniku neplaéeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

5. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanak 37.

(1) Pladu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5 za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Clanak 38.

(1) Placa se isplacuje unatrag, jedanput mjesecno za protekli mjesec.
(2) Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec, do 15. u mjesecu za protekli

mjesec.

Clanak 39.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i
sl.)



Clanak 40.

(I) Osnovna plada radnika uvedat ¢e se za svaki sat rada, i to za:

- rad nocu 40%

- prekovremeni rad 50%

- rad subotom 25%

- rad nedjeljom 35%

- rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom 150%

- dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta 10% y.
- rad u turnusu 5%

(2) Umjesto uvecanja osnovne place na osnovu prekovremenog rada radnik moZe koristiti
slobodne dane.

Clanak 41.

(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada plaée u visini

90% od njegove osnovne place.
(2) Naknada u iznosu 100% osnovne place pripada radniku kada je na bolovanju zbog

profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 42.

(1) Radniku pripada pravo na regres za koritenje godi$njeg odmora koji ne moZe biti manji
od jedne najnize osnovne place iz ovog Pravilnika ako su za to osiguravana sredstva.

(2) Najniza osnovna placa iz ovog Pravilnika je umnoZzak osnovice i najnizeg koeficijenta.

(3) Regres iz stavka 1. ovog Clanka isplatiti ¢e se u cijelosti jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 43.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri prosjene plade
ostvarene u prethodnoj godini, uvecane za postotak uveéanja osnovnice za obracun plaéa.

Clanak 44.

(1) Radnik ili njegova obitelj imaju pravu na pomo¢ u slu¢aju:
- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja poslova

3 proraCunske osnovice i troskove pogreba

- smrti radnika 2 proracunske osnovice
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja 1 proracunsku osnovicu
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- (2) Proracunska osnovica propisana je Zakonom o izvrSavanju proraduna Republike Hrvatske
za tekucu godinu. Pod tro§kovima pogreba iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijevaju se
stvarni troSkovi pogreba.

Clanak 45.

(1) Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sluéaju:
- nastanka teSke invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruznika radnika

1 proracunsku osnovicu

- bolovanja duzeg od 90 dana
Jednom godisnje u visini 1 proradunske osnovice
a najmanje u neoporezivom iznosu naknade

- rodenja djeteta

u visini 50% 1 proralunske osnovice

(2) Radi pokrica participacije pri lije¢enju i radi kupnje, odnosno pokrica participacije
prilikom nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, pomagala i lijekovi koji su
prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko
potrebni i nenadmyjestivi za radnika, dijete ili supruZnika, radniku pripada pomoc¢ u visini
placenog iznosa, a najvise do iznosa jedne proraunske osnovice jednom godisnje.

Clanak 46.

Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju sluzbe,
mjesecno e se isplatiti pomod i to za:

- dijete predSkolskog uzrasta 50% prosje¢no isplaéene neto place u gospodarstvu RH u
prethodnoj godini,

- dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne $kole 70% prosje¢no isplacene neto place
u gospodarstvu u RH u prethodnoj godini,

- dijete do zavr3ene srednje $kole, odnosno redovnog studenta 90% prosjecno isplaéene
neto place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

Clanak 47.

(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice sukladno pozitivnim zakonskim propisima i naknada putnog iznosa
hotelskog racuna za spavanje.

(2) Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin
kako je to regulirano za tijela drzavne uprave.

Clanak 48.



Radnik ima pravo na naknadu trogkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinacne mjeseéne odnosno godisnje
prijevozne karte.

Clanak 49.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadit ¢e mu se
troSkovi u visini od 30% cijene litre benzina (super-olovni) po prijedenom kilometru.

Clanak 50.

Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe,
kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 51.

(1) Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne naknade za neprekidni rad u ustanovi, i to za
navrsenih:
- 10 godina u visini 1 prosjeéno isplacene bruto place
- 20 godina u visini 2 prosje¢no isplacene bruto place
- 30 godina u visini 3 prosje¢no isplaéene bruto place
- 40 godina u visini 4 prosje¢no isplacene bruto place
- 45 godina u visini 5 prosje¢no isplaéene bruto place

ispla¢ene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

(2) Jubilarna nagrada ispladuje se povodom Dana Grada.
(3) Ravnatelj ¢e isplatiti jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku u pravilu tijekom
kalendarske godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

Clanak 52.

Svakom radniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj
godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na neoporezivi novacani iznos prigodom dana
Sv. Nikole.

Clanak 53.

(1) Radniku ¢e se tijekom godine isplatiti nagrade (boZi¢nica i sl.) do visine ukupnog
neoporezivog iznosa, najkasnije do 31. prosinca tekuée godine.

(2) Radniku se jednom godisnje moze dati dar u naravi, pojedinacna vrijednost koja ne prelazi
iznos na koji se prema propisima ne pla¢a porez.

7 ZASTINA PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 54.
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(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Radnik koji u obavljanju svog posla sazna za osobne podatke drugih radnika, a osobito za
podatke o prihodima i obustavama iz plaée, duzan Je Cuvati kao tajnu.

Clanak 55.

(1) Radnik ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.

(2) Osobnost i dostojanstvo radnika titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Clanak 56.

(1) Zabranjeno je uznemiravanja i spolno uznemiravanje radnika.

(2) Uznemiravanje je svako ponaanje poslodavca, radnika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje na drugog radnika.

(3) Uznemiravanje iz stavka 1. ovog Glanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se
radnik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika na temelju rase,
boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika,
vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne &lanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne
¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi
koje ima za cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(5) Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje primjerice ukljutuje: ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,
uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje, seksisticko ponasanje kojim se osobe drugog
spola i spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno neprimjernim izrazima sa ciljem isticanja
njihovih spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali na njihov radun ili pokusava
ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt, namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad ili
davanje dezinformacija, dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajucih zadataka
ili nedodjeljivanje zadataka.

Clanak 57.

(1) Postupak zastite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja povjerljive
je naravi.

(2) Za primanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za postupak zastite dostojanstva radnika
nadleZan je ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

(3) Ime i broj telefona ovlastene osobe mora biti izvjeSen na svim oglasnim plodama
poslodavca.




(4) Kada osoba iz stavka 2. ovog &lanka primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika,
duZna je u roku od 8 dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom sludaju radi spreCavanja nastanaka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(5) Ukoliko ovlastena osoba ne provede predlozene mjere za spreCavanja uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo neprimjerene, radnik ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatrazio za$titu pred nadleznim sudom.

8. INFORMIRANIJE
Clanak 58.

Ravnatelj je duzan radniku osigurati informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni polozaj
radnika, a posebno:

- 0 odlukama koje utjecu na socijalni polozaj radnika,

- o rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i opéih akata kojima se ureduju osnovna prava i obveze iz radnog
odnosa,

- 0 mjesenim obraCunima plade radnika, uz njihov pristanak.

9. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 59.
Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza osiguranja, ako se
poslodavac i radnik druga&ije ne dogovore,

- dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

- sporazumom radnika i poslodavca,

- otkazom,

- odlukom nadleZnog tijela.

Clanak 60.

(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i poslodavac.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuCuje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

- datum prestanaka ugovora o radu.

(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj.
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Clanak 61.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.
Clanak 62.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u sludaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih il
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz)

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika) ili

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Clanak 63.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog il ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije mogug.

Clanak 64.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 65.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom radnika poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ugini.

Clanak 66.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 67.

(1) Otkaz mora imati pisani oblik.

(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

(4) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
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(5) Otkazni rok ne te¢e za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
povecane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili opravka od ozljede
na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(6) Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. Ako Jje doslo do prekida
tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos tom
radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora

o radu.

Otkazni rok

Clanak 68.

(1) U slu¢aju redovitog otkaza otkazni rok odreden je ovisno o vremenu provedenom u radnom
odnosu kod poslodavca i traje najmanje:

dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine,

mjesec dana, ako je radniku radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
Jjednu godinu,

mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavaca proveo
neprekidno dvije godine,

dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna ako je radnik navrsio 50
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

(3) Radnik kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZni polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovog &lanka.

Clanak 69.

(1) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknade plaée odsustvovati s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

(2) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenoga
roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 70.



(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za
to razlog.

(2) Ako otkazuje radnik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i poslodavac ne
dogovore drugadije.

10. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika

Clanak 71.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje §tetu
poslodavcu, duZan je $tetu naknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim dijelom poCinjenim s namjerom, za $tetu
odgovaraju solidarno.

11. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 72.

Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Centra za kulturu
Dakovo.

Clanak 73.

[zmjene i dopune Pravilnika donose se na nagin propisan Zakonom za njegovo donoSenje.
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Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Centra za kulturu Pakovo dana 1% 8. i=uo, te je
stupio na snagu dana J~ & 2o .
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